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Educateur de Jeune Enfants

Du 24/08/2026 au 22/08/2027 Contrat de Travail Temporaire 15.6h/sem

Description du poste

Présentation du service CAMSP : Travail aupres d’enfants
de 0 a 6 ans, présentant des difficultés de développement
gu’ils soient ou non porteurs d’'un handicap. L’accueil en
CAMSP polyvalent concerne toute difficulté de
développement tant sur le plan moteur, qu’intellectuel,
psychique et sensoriel. Les missions du service : Ecouter
et répondre aux inquiétudes des familles, établir un
diagnostic, observer les compétences de I'enfant et repérer
ses difficultés le plus tét possible, mettre en ceuvre un
accompagnement adapté a chaque enfant, orienter I'enfant
et sa famille vers le parcours le plus adapté, soutenir les
parents dans leurs démarches. Dans la répartition de son
temps de travail, il y a le travail clinique, la réflexion
personnelle, les réunions d’équipe et les rencontres avec
les différents lieux de vie de I'enfant Au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire et dans le respect des Recommandations
des Bonnes Pratiques Professionnelles selon TANESM et
la HAS, I'éducateur.trice de jeunes enfants au CAMSP a
pour missions principales de : - Observer les compétences
de I'enfant et repérer ses difficultés le plus tét possible, -
Prendre en compte les difficultés de développement, de
communication et de relation des enfants. - favoriser le
développement et I'épanouissement des enfants de 0 & 6
ans. Dans la répartition de son temps de travail, il y a le
travail clinique, la réflexion personnelle, les réunions
diverses et les rencontres avec les lieux et services
extérieurs s’occupant de I'enfant.

Profil recherché

Etre titulaire du Dipldme d’éducateur.trice de jeunes
enfants Avoir une expérience dans le handicap Avoir une
connaissance sur l'accompagnement a la parentalité, sur
les TSA et le sensoriel serait un plus

Missions

Les activités du poste de I'éducateur.trice de jeunes
enfants sont : « Accueillir les enfants et leur famille



Accompagner les enfants dans leur développement par le
biais de séances individuelles, conjointes et/ou groupales *

Favoriser les interactions a travers le jeu et les activités Etablissement
d’éveil « Valoriser les compétences et de repérer les

difficultés « Echanger avec les parents et étre a leur CAMSP Nantes

écoute, travail d’accompagnement a I'annonce du handicap

» Accompagnement des familles permettant le 11 Route de Clisson
renforcement des interactions de I'enfant avec son

entourage ¢ Aider a la socialisation et I'autonomie de Nantes (44200)

I'enfant ¢ Assurer la continuité éducative dans le respect du

milieu familial, social et des références culturelles ¢ Association : OCENS

Participation a I'élaboration, la conduite et I'évaluation du
projet personnalisé d’accompagnement de I'enfant, dans le
cadre d'un travail interdisciplinaire  Participation aux
syntheses, a I’ADP, aux réunions d’équipe, groupes de
travail, temps clinique... * Travail en réseau avec les
partenaires du champ de la petite enfance

Horaires

15h36 / semaine sur la base de 39
heures réparties sur 2 jours (lundi et
jeudi sur le site de Nort sur Erdre).
Travail a partir de 8h30

Rythme de travalil
Horaires de service (8h-18h)

Informations complémentaires

Le lieu de travail se situe sur I'antenne du CAMSP OCENS a Nort sur Erdre.

Poste en CDD avec possibilité de CDI par la suite

Poste a pourvoir au 24/08/2026

Temps de travail : Temps non complet a 40% sur la base de 39h/semaine sur 2 jours (lundi et
jeudi)

Rémunération en référence a la grille des éducateurs de jeunes enfants de la FPH

Vacances les 2emes semaines des petites vacances scolaires (Zone B), excepté sur Noél
avec la fermeture du CAMSP sur les 15 jours.

Formation(s)/dipléme(s) souhaité(s)
Diplome d'Etat Educateur de Jeunes Enfants
Lieu de mission

2 rue Cognacq Jay, 44390 NORT SUR ERDRE



Publics accueillis

Handicap moteur, Accompagnement des familles, Public étranger, Enfants/adolescents en
situation de handicap, Petite enfance, Enfants de moins de 3 ans, Enfants porteurs d'un TSA

Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité - Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité -
Analyse des situations - Force de proposition



