
Educateur de Jeune Enfants
Du 02/11/2026 au 20/11/2027  Contrat de Travail Temporaire 23.30h/sem

Description du poste

Le CAMSP polyvalent accompagne des enfants de 0 à 6
ans présentant des difficultés de développement qu’ils
soient ou non porteurs d’un handicap. Il intervient face à
toute difficulté de développement, qu’elle soit motrice,
intellectuelle, psychique ou sensoriel. Les missions du
service sont d’écouter et de répondre aux inquiétudes des
familles, d’établir un diagnostic, d’observer les
compétences de l’enfant et de repérer précocément ses
difficultés, de mettre en œuvre un accompagnement
adapté à ses besoins, d’orienter l’enfant et sa famille vers
le parcours le plus adapté et de soutenir les parents dans
leurs démarches. Le temps de travail s’articule entre le
travail clinique, la réflexion personnelle, les réunions
d’équipe et les rencontres avec les différents lieux de vie
de l’enfant. Description des missions : Au sein d’une
équipe pluridisciplinaire et dans le respect des
Recommandations des Bonnes Pratiques Professionnelles
de l’HAS, l’éducateur.trice de jeunes enfants au CAMSP
contribue à l’évaluation globale des besoins de l’enfant et à
la mise en œuvre de son projet personnalisé
d’accompagnement. Son intervention vise à soutenir le
développement global de l’enfant, à favoriser son
autonomie, sa socialisation et ses interactions avec son
environnement. Il accompagne également les parents dans
la compréhension des besoins et des compétences de leur
enfant et contribue à la cohérence de son
accompagnement en lien avec l’équipe pluridisciplinaire et
les partenaires.

Profil recherché

Etre titulaire du Diplôme d’éducateur.trice de jeunes
enfants Avoir une expérience dans le milieu du handicap
Avoir une connaissance sur l'accompagnement à la
parentalité, sur les TSA et le sensoriel serait un plus

Missions



Informations complémentaires

Une expérience récente auprès d'un jeune public en situation de handicap est
indispensable.

Le lieu de travail se situe sur le CAMSP OCENS de NANTES.

Poste en CDD avec possibilité de prolongation

Poste à pourvoir dès que possible

Deux propositions de temps de travail :

- Soit un temps non complet à 50% sur la base de 39h avec comme temps de présence obligatoire : lundi
journée / mardi matin / vendredi journée

- Soit un temps non complet à 60% sur la base de 39h avec comme temps de présence obligatoire : lundi
journée /mardi matin / mercredi matin / vendredi journée

Les activités du poste de l’éducateur.trice de jeunes
enfants sont : • Accueillir l’enfant et sa famille et recueillir
leurs observations, attentes et besoins ; • Observer et
évaluer les compétences, les besoins et les difficultés de
l’enfant ; la connaissance des outils d’évaluation tels que
l’ADOS-2, le PEP et la méthode Bayley constitue un vrai
plus ; • Proposer et conduire des séances éducatives
individuelles, conjointes et/ou groupales, adaptées aux
objectifs définis pour l’enfant ; • Utiliser le jeu et les activités
d’éveil comme supports au développement, à la
communication, aux intercations et aux apprentissages ; •
Échanger avec les parents, être à leur écoute et les
accompagner dans leur parentalité notamment autour de
l’annonce du handicap ; • Participer à l’élaboration, à la
mise en œuvre et à l’évaluation du projet personnalisé
d’accompagnement de l’enfant dans le cadre d’un travail
interdisciplinaire • Participer aux synthèses, à l’ADP, aux
réunions d’équipe, aux groupes de travail, et aux temps
d’échanges avec les partenaires (réunions / ESS …) ; •
Assurer les transmissions des écrits professionnels
nécessaires au suivi de l’accompagnement ; • Assurer la
continuité éducative dans le respect du milieu familial,
social et des références culturelles ; • Travailler en réseau
avec les partenaires du champ de la petite enfance.

Établissement

CAMSP Nantes

11 Route de Clisson

Nantes (44200)

Association : OCENS

Horaires

- Sur un 60% : 23h30/semaine sur la
base de 39 heures . Travail à partir
de 8h30 en moyenne

- Sur un 50% : 19h30 / semaine sur
la base de 39 heures. Travail à partir de
8h30 en moyenne

Rythme de travail
Horaires de service (8h-18h)



Rémunération en référence à la grille des éducateurs de jeunes enfants de la FPH

Vacances les 2emes semaines des petites vacances scolaires (Zone B), excepté sur Noël avec la
fermeture du CAMSP sur les 15 jours.

Formation(s)/diplôme(s) souhaité(s)

Diplôme d'Etat Educateur de Jeunes Enfants

Lieu de mission

11 route de Clisson 44200 NANTES

Publics accueillis

Handicap moteur, Accompagnement des familles, Public étranger, Enfants/adolescents en
situation de handicap, Petite enfance, Enfants de moins de 3 ans, Enfants porteurs d'un TSA

Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité - Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité -
Analyse des situations - Force de proposition


