Etablissement : FDV Les Hétres
Association : ADAPEI 72
72230 Ruaudin

Publiée le 1 février 2024

Accompagnant educatif et social

Intitulé
AES / AMP & Ruaudin (72230)

Offre proposée par
FDV Les Hétres

Contrat(s)
Contrat a Durée Indéterminée

Date de début
Dés que possible

Lettre de motivation obligatoire
Non

Publics accueillis
Adultes en situation de handicap

Description du poste

Nous recrutons un : AMP/AES (H/F) en CDI Vous étes intéressé(e) ? Nous vous invitons a lire la
suite afin de vous positionner. L’Etablissement d’Accueil Non-Médicalisé Les Hétres recherche
son/sa futur(e) collaborateur/trice afin d’accompagner des adultes déficients intellectuels. Les
modalités : - Un CDI a temps plein. - Poste a pourvoir des que possible. - Une rémunération
indexée sur la CCNT 15/3/1966, selon I'ancienneté acquise. De 2018€ a 2428€ bruts mensuels.
Toujours Partant(e) ? Merci d'adresser votre C.V. a : lacroix.alicia@adapei72.asso.fr

Profil recherché

Votre Profil : Formation : - Dipléome d’AMP/AES avec une année minimum d’expérience aupres de
personnes en situation de handicap. - Formation et/ou expérience de l'autisme, handicap
psychique, gestion de I'agressivité (référent de PP, SST appréciées). - Permis B requis. Savoir-
faire : - Capacité a travailler auprés de personnes non communicantes ou dyscommunicantes. -
Maitrise de I'outil informatique, et capacité a écrire sans jugement. - Savoir communiquer et relayer
l'information (transmissions etc.) aupres des collegues, supérieurs, familles et résidents. -
Connaissances lois (2022-2/2005) - Travail en équipe pluridisciplinaire Savoir-étre : Vous étes a
I'écoute, observateur.trice et étes doté.e d’'un bon équilibre émotionnel. Vous savez rendre compte
et étes capable de déchiffrer les demandes et besoins non exprimés. Vous possédez de la



bienveillance ainsi qu’une bonne maitrise de soi.

Missions

Votre Role : - Prendre soin de la personne accueillie dans sa vie quotidienne,
garantir son respect et contribuer a son autonomie, son bien-étre et au vivre
ensemble. - Coordonner les besoins de la personne accueillie entre la
structure, la famille et les partenaires extérieurs. - Promouvoir, concevoir,
mettre en ceuvre et animer des activités culturelles et sportives. - Etre en
capacité d’assurer la mise en place, le suivi et I’évaluation du Projet
Personnalisé de la personne en qualité de référent - Assurer la sécurité des
personnes accueillies.



