y nd or type unknown

AES / AMP, Animateur, Animateur
socio et sportif, Assistant Socio-
Educatif, Educateur coordinateur,
Educateur (non diplome), Educateur
Spécialisé, Educateur Sportif,

Educateur Technigue Specialise,
Moniteur adjoint d'animation, Moniteur
Educateur, Personnel éducatif non
diplomeé

Dés que possible au 22/12/2025 Contrat a Durée Déterminé 37h/sem

Description du poste

L’Unapei 92 recrute, pour son établissement d’accueil non
médicalisé (EANM) le Centre d'Accueil de Jour de Sceaux
(92), accompagnant 21 jeunes adultes en situation de
handicap (déficience intellectuelle, handicap psychique,
trouble du spectre autistique), UN.E ANIMATEUR.RICE
SOCIO-EDUCATIF CDD a Temps plein - Poste a pourvoir
a partir du 01 décembre 2025. Nous recherchons un.e
animateur.rice dynamique et motivé.e pour rejoindre notre
équipe.

Missions

Par l'intermédiaire de vos projets et de vos activités variés,
vous favorisez I'épanouissement et la socialisation des
participants, aidez a l'inclusion de tous. Vous prenez le
temps d'écouter pour construire une relation de confiance
et adaptez vos animations aux individus et au contexte, en
les faisant participer au maximum. Vous coordonnez I'offre
d'animations proposées, que vous co-animerez avec les
autres membres de I'équipe (3 temps plein et 3 temps
partiels). Vous portez une dynamique d'inclusion et



d'ouverture sur la ville avec le développement de

partenariats des structures avec une offre socioculturelle :

ville, associations culturelles locales, autres établissements Etablissement
meédicosociaux du territoire...

ADJ DE SCEAUX

7 square des Robinsons
Sceaux (92330)

Association : UNAPEI| Hauts-de-
Seine 92

Horaires

Lundi de 09h00 a 17h00, mardi de
09h00 a 17h15, mercredi de 09HO0O
a 16h15, jeudi de 09h00 a 16h15,
vendredi de 09h00 a 15h15

Rythme de travalil
Horaires de service (8h-18h)

Lieu de mission

7 square Robinson 92330 SCEAUX

Publics accueillis

Adultes en situation de handicap
Compétences professionnelles souhaitées

? 1. Compétences relationnelles Ecoute active et bienveillance Communication adaptée (verbale et
non verbale) Capacité a instaurer une relation de confiance Respect de la dignité et de I'intimité de
la personne Gestion des conflits et des situations délicates --- ? 2. Compétences techniques Aide
aux actes de la vie quotidienne : (toilette, habillage, repas, déplacements, etc.) Utilisation de
matériel d'aide a la mobilité (Ileve-personnes, fauteuils roulants, etc.) Connaissance des gestes
d’hygiene et de sécurité Observation de I'état de santé et transmission des informations Application
des protocoles médicaux de base (sous supervision) --- ? 3. Compétences éducatives et sociales
Accompagnement a 'autonomie et a la socialisation Animation d’activités de loisirs ou éducatives
Soutien a la scolarisation ou a l'inclusion professionnelle Participation a I'élaboration et a la mise
en ceuvre du projet personnalisé --- ? 4. Compétences organisationnelles et administratives
Rédaction de transmissions écrites (cahier de liaison, dossiers de suivi) Travail en équipe
pluridisciplinaire (éducateurs, infirmiers, assistants sociaux...) Connaissance des droits des
usagers et des dispositifs sociaux Gestion des priorités et du temps dans 'accompagnement --- ?
5. Qualités personnelles essentielles Patience, empathie, disponibilité Sens des responsabilités
Capacité d’adaptation a chaque situation ou public Discrétion et respect de la confidentialité



Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité - Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité -
Analyse des situations - Force de proposition



