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Surveillant de Nuit
Du 03/08/2026 au 08/08/2026  Contrat de Travail Temporaire 30h/sem

Informations complémentaires

03 et 04 Août de 22h00 à 8h00

08 Août de 22h00 à 8h00

Formation(s)/diplôme(s) souhaité(s)

Formation Surveillant De Nuit Qualifié

Lieu de mission

26 boulevard St Roch à CHANGE

Missions

Accompagner en individuel un jeune dans l'apprentissage
des gestes de la vie quotidienne et des règles de vie en
collectivité ; Veiller à sa sécurité Participer à son
épanouissement physique, psychologique et affectif ;
Proposer un accompagnement sécurisant et bienveillant ;
Favoriser l'acquisition de son autonomie;

Établissement

Lieux de vie EPNAK

3 Bd de la Communication 53250
Louverné

Louverné (53950)

Association : EPNAK

Horaires

01, 02, 03, 04, 07 et 08 Août de 8h00
à 17h00

09 Août de 8h00 à 15h00

Rythme de travail
Horaires de service (8h-18h)
Travail de nuit : oui



Publics accueillis

Adultes en situation de handicap

Compétences professionnelles souhaitées

? 1. Compétences relationnelles Écoute active et bienveillance Communication adaptée (verbale et
non verbale) Capacité à instaurer une relation de confiance Respect de la dignité et de l’intimité de
la personne Gestion des conflits et des situations délicates --- ? 2. Compétences techniques Aide
aux actes de la vie quotidienne : (toilette, habillage, repas, déplacements, etc.) Utilisation de
matériel d’aide à la mobilité (lève-personnes, fauteuils roulants, etc.) Connaissance des gestes
d’hygiène et de sécurité Observation de l’état de santé et transmission des informations Application
des protocoles médicaux de base (sous supervision) --- ? 3. Compétences éducatives et sociales
Accompagnement à l’autonomie et à la socialisation Animation d’activités de loisirs ou éducatives
Soutien à la scolarisation ou à l'inclusion professionnelle Participation à l’élaboration et à la mise
en œuvre du projet personnalisé --- ? 4. Compétences organisationnelles et administratives
Rédaction de transmissions écrites (cahier de liaison, dossiers de suivi) Travail en équipe
pluridisciplinaire (éducateurs, infirmiers, assistants sociaux…) Connaissance des droits des
usagers et des dispositifs sociaux Gestion des priorités et du temps dans l’accompagnement --- ?
5. Qualités personnelles essentielles Patience, empathie, disponibilité Sens des responsabilités
Capacité d’adaptation à chaque situation ou public Discrétion et respect de la confidentialité


