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Agent de maintenance

A partir du 07/04/2026 Contrat a Durée Déterminé 35h/sem

Description du poste

Remplacement dans le cadre d’'un arrét maladie
éventuellement renouvelable. Poste a 1 ETP (35h/semaine
rémunérées et annualisées — du lundi au vendredi) — Statut
et grille de rémunération afférente selon expérience -
Application de la CCNT 1966 (congés trimestriels,
mutuelle...). Poste a pourvoir dés que possible.
Déplacements a prévoir sur 'ensemble des établissements
de I'association sur Angers et sa périphérie.

Profil recherché

» Formation de niveau minimale CAP/BEP ou Bac Pro en
lien avec les missions ci-dessus visées, de type «
intervention en maintenance technique des batiments » ou
« technicien du batiment » ; « Qualités relationnelles
indispensables ; » Vous étes organisé(e), rigoureux(se),
force de proposition aimez travailler en équipe ; ¢ Utilisation
courante des outils informatiques (gestion des mails, Word,
remplir un fichier Excel) ;  Disponibilité immédiate ; ¢
Permis B obligatoire. ? Fiche de fonction compléete sur le
site : www.handicap-anjou.fr - rubrique « offres d'emploi »
Candidature a adresser (lettre de motivation et CV
impératifs) jusqu’au ler avril 2026 a : Mme Nathalie
BOURREAU - Directrice des Ressources Financiéres et
Matérielles (siége) 114 rue de la Chalouére — BP3114 -
49017 ANGERS CEDEX 02 ou par mail a I'adresse
suivante : assistante.rh@handicap-anjou.fr

Missions

Sous l'autorité du Chef de service et au sein d’'une équipe
de plusieurs agents, il/elle aura notamment en charge : -
I'entretien et la surveillance des batiments et des espaces
extérieurs (aspect sécurité) ; - les réparations de ler
niveau ; - des travaux divers d’entretien ; - les achats de
fournitures de bricolage ; - la gestion des contacts avec les
artisans pour travaux nécessitant une intervention
extérieure (demande de devis, accompagnement des
travaux etc....) ; - Le suivi de I'entretien des véhicules et



des contrdles techniques ; - La réalisation des inventaires ;
- Le suivi des Documents Uniques d’Evaluation des

Risques Professionnels en lien avec le chef de service et Etablissement
les directions adjointes ; - Le suivi des consignes de

sécurité incendie (suivi des registres et participation aux FAM Les 3 Rivieres
exercices) ;
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