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Agent d'entretien des locaux et

blanchisserie

Du 18/05/2026 au 19/06/2026 Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

L'agent.e de service en milieu médico-social réalise le
nettoyage et I'entretien des locaux de I'établissement selon
les regles d’hygiéne et d’asepsie (bio-nettoyage), et soutien
les résidents dans I'entretien de leur chambres en
favorisant leur autonomisation

Missions

Activités de base : » Assurer la propreté des locaux :
chambres, bureaux, salle de restauration, toilettes et voies
de circulation « Organiser la collecte du linge et la
distribution du linge propre. ¢ Aide a I'entretien du linge des
résidents si nécessaire Activités spécifiques : » Réaliser le
nettoyage des locaux en milieu occupé ¢ Nettoyer les
locaux de I'établissement LHSS et les sanitaires communs
dans le respect des modes opératoires « Réaliser
I'entretien de la salle de restauration tous les jours apreés le
temps du déjeuner « Participe a I'entretien des chambres
des résidents selon les besoins identifiés « Réaliser le
ménage des chambres a I'occasion des départs des
résidents du service. » Contribue a I'entretien du linge des
usagers si besoin et réalise I'entretien du linge de
I'établissement « Respecter les conditions d'utilisation et le
port des EPI ¢ Appliquer des protocoles de bio-nettoyage °
Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur
dans l'établissement ¢ Veiller & la bonne utilisation et a
I'entretien du matériel et des produits mis a disposition ¢
Gérer les stocks en produits d’entretien et transmettre les
besoins a la secrétaire médicale (les commandes seront
passées selon la fréquence définie au sein de
I'établissement) ¢ Evalue, en lien avec I'équipe
pluridisciplinaire 'autonomie de la personne accueillie en
terme d’entretien de son espace de vie, du respect des
regles d’hygiene et de conservation des aliments. ¢ Stimule
et favorise I'autonomisation de la personne accompagnée.
» Réalise de I'éducation auprés des résidents vis-a-vis de
I'entretien des chambres et du linge, du respect des régles



d’hygiéne et de conservation alimentaire. ¢ Participe a
I'élaboration du projet global d’accompagnement

personnalisé de la personne accompagnée ¢ Participe a la Etablissement
réunion de service hebdomadaire, aux réunions relatives

au projet d’accompagnement de sortie de chaque LHSS ASBL

personne accueillie et aux temps institutionnels. « Peut

participer au temps de transmission, et a I'organisation LHSS 3 allée du cap horn

d’ateliers destinés aux résidents des LHSS selon la

thématique abordée ¢ Participe a la rédaction du rapport Vertou (44120)
d’activité « Communiquer avec les usagers, les visiteurs et

I'équipe pluridisciplinaire « Rédige les transmissions Association : ASBL
nécessaires et utiles « Rendre compte a qui de droit de tout

dysfonctionnement ou de toute anomalie

Horaires

Lundi : 8h30-12h30/13h30-16h30
Mardi : 8h30-12h30/13h30-16h30
Mercredi : 8n30-12h30/13h30-16h30
Jeudi : 8h30-12h30/13h30-16h30

Vendredi : 8h30-12h30/13h30-
16h30

Informations complémentaires

 Maitriser les techniques du bio- nettoyage
* Avoir le sens de I'organisation

 Avoir une connaissance des propriétés, des précautions d’emploi et de stockage des différents
produits de nettoyage

» Respecter les regles d’hygiéne et de sécurité

» Matitriser I'outil informatique (Pack Office), Internet et du logiciel usagers

Formation(s)/dipléme(s) souhaité(s)
Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence niveau 2
Lieu de mission

3 allée du cap Horn VERTOU



Publics accueillis

Public en souffrance psychique, Public étranger, Personnes en situation de précarité économique



