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AES / AMP, Agent de soin de jour,
Aide-Soignant de jour, Auxiliaire de

vie
Dès que possible au 15/09/2026  Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

REALISER LES SOINS DES RESIDENTS : ? Réaliser des
soins techniques dans la stricte limite des actes précisés
par le décret infirmier (contrôler la bonne prise de
médicament, soins de prévention d’escarres, pose bas de
contention, …) ? Réaliser la toilette définie par le projet de
soins avec le consentement de la personne et dans le
respect de l’autonomie de la personne (prendre en compte
le plan de soins) ? Réaliser des soins de confort
(esthétique, change de lit, …) dans le respect des
protocoles. ? Communiquer avec le résident pour le
stimuler dans le maintien de son autonomie. ? Suivre les
indications des infirmiers au regard de l’état de santé du
résident et savoir alerter e pour réajuster. ? Contrôler dans
les soins réalisés le respect des protocoles et la bonne
utilisation des matériels. ? Observer les signes
symptomatiques chez les résidents pour transmettre les
informations et adapter la prise en charge. ? Participer à la
surveillance de l’état de santé des résidents : prise des
constantes, de l’hygiène et de l’équilibre hydrique et
alimentaire, de l’élimination intestinale et urinaire, des
risques de chutes et analyse des risques, de l’état
psychique et du comportement du patient. ? Distribuer les
traitements en collaboration avec l’infirmier (article R. 4311-
5 du CSP, circulaire DGS/PS3/DAS n° 99-320 du 4 juin
1999). ? Contrôler le respect du principe de bienveillance
dans la réalisation des soins au quotidien, par une
interrogation de sa pratique et la confrontation de celle- ci
avec le reste de l’équipe. ? Adopter une posture
bienveillante et empathique dans les actes de la vie
quotidienne (remise en question et discussion d'équipe)
ACCOMPAGNER DE MANIERE INDIVIDUALISEE LES
RESIDENTS DANS LEUR QUOTIDIEN ET ASSURER
LEUR CONFORT : ? Accueillir et installer les nouveaux
résidents et expliquer le fonctionnement de l’établissement



(système des sonnettes, fonctionnement du service,
horaires de repas…) ? Identifier les habitudes de vie, les
besoins et centres d’intérêts des résidents (participer au
recueil des données) ? Veiller au respect du rythme
biologique du résident ? Aider le résident dans la prise des
repas en fonction de son autonomie. ? Aider le résident
dans les gestes et actes de la vie quotidienne en veillant au
maintien de son autonomie. ? Participer à la construction
du projet d'accompagnement personnalisé des résidents
(recueil et transmission des habitudes de vie, goûts…) ?
Stimuler la communication avec le résident ? Adapter sa
communication en fonction de l’état psychologique du
résident. Réaliser les animations adaptées en cohérence
avec le projet d’animation. ? Réaliser les changes et
réfection des lits. ? Réaliser l’entretien journalier de
l’environnement proche des résidents, identifier les
dysfonctionnements et alerter ? Eliminer les déchets dans
le respect des protocoles ? Identifier les différents acteurs
qui interviennent auprès du résident S’INFORMER ET
FAIRE CIRCULER L’INFORMATION CONCERNANT LE
RESIDENT ? S’informer sur les supports appropriés du
résident (état, PAP, …) pour individualiser sa prise en
charge. ? Réaliser les transmissions sur le dossier de
soins, et communiquer toutes les informations utiles aux
différents acteurs de la prise en charge. ? Répondre aux
questions simples des familles et orienter vers la personne
responsable pour toutes questions spécifiques. ? Informer
les soignants de tout état inhabituel ou tout changement de
comportement qu’il a pu observer. ? Participer aux
réunions de Projet d'Accompagnement Personnalisé et aux
réunions pluridisciplinaire ? Communiquer les informations
utiles aux réunions de transmissions.

Profil recherché

Diplôme d'état d'Aide-Soignant Agent de soin
Rattachement hiérarchique : Directrice, IDEC
Rattachement fonctionnel : IDE

Missions

Missions principales : ? Réaliser les soins des résidents ?
Accompagner de manière individualisée les résidents dans
leur quotidien et assurer leur confort ? S’informer et faire
circuler l’information concernant le résident ? Savoir Faire :
? Connaissance globale du public accompagné ?
Connaitre les gestes et postures ? Connaitre de la relation
d’aide ? Connaitre de base de l’outil bureautique ? Savoir
Être : ? Faire preuve d’écoute afin de construire des
relations d’aide et de confiance – Sens des relations
interpersonnelles ? Faire preuve de réactivité en adaptant



son comportement, son action selon des changements
d’environnement, de tâches, d’interlocuteurs – Adaptabilité
? Sens de l’observation : écouter, regarder, percevoir et
reconnaitre les changements ? Proposer, entreprendre ou
organiser une nouvelle action – Initiative ? S’exprimer
clairement et efficacement vis-à-vis d’individus ou groupe –
Expression, communication orale

Établissement

EHPAD Résidence les
Moncelières

5 chemin des Moncellières

Ingrandes-Le Fresne sur Loire
(49123)

Association : POLE LIGERIEN

Horaires

- 26 aout : 6h30-15h

- 27 aout : 6h30 – 15h

- 28 aout : 6h30 – 15h

- 29 aout : 6h30 – 15h

- 30 aout : 6h30 – 15h

- 31 aout 6h30 – 15h

- 5 septembre : 6h30 – 15h

- 6 sept : 6h30 – 15h

- 12 sept : 6h30 – 15h

- 13 sept : 6h30 – 15h

- 31 aout : 13h – 21h

- 1er sept : 13h – 21h

- 3 sept : 13h – 21h

- 8 sept 13h – 21h

- 11sept : 13h – 21h

- 12 sept : 13h – 21h



Lieu de mission

5 Chemin des Moncellières, 49123 Ingrandes

Publics accueillis

Personnes vieillissantes

- 13 sept : 13h – 21h

- 19 sept : 13h – 21h

- 20 sept : 13h – 21h

- 25 sept : 13h – 21h

- 11 sept : 13h – 21h

- 5 sept : 6h30 – 15h

- 7 sept : 6h30 – 15h

- 31 aout : 13h – 21h

- 12 sept 13h – 21h

- 12 aout : 6h30 – 13h

- 29 aout : 6h30 – 13h

Rythme de travail
Internat (6h-23h)


