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AES / AMP, Aide-Soignant de jour
Dès que possible  Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Formation(s)/diplôme(s) souhaité(s)

Attestation 1ère année IDE, Attestation de fin de formation aide - soignante

Description du poste

L'aide-soignant(e) AS agit au sein d'une équipe pluri-
professionnelle sous la responsabilité du cadre de santé ou
d’IDE si le cadre de santé est absent : - AS s'engage à
respecter les termes de la Charte des Droits et Libertés
des Personnes Agées Dépendantes et plus
particulièrement la dignité de la personne âgée. - Participe
à la mise en œuvre du projet de soins et du projet
d'établissement. - Participe à l'accompagnement des
personnes âgées dépendantes qu’il assiste dans les actes
de la vie courante (AVC) tant au niveau des activités que
des loisirs. - Encourage le dialogue et l’échange pour
rompre l’isolement dans lequel certaines personnes âgées
s’enferment, à cause de leur maladie ou par manque de
relations sociales ou familiales. - Stimule, encourage et
soutient la communication et de l’expression verbale.

Profil recherché

- Titulaire du diplôme d’Aide-Soignant - Aptitudes
relationnelles et d’écoute auprès des résidents, familles et
professionnels - Sens de l’organisation, du travail en
équipe - Être titulaire de la formation « premiers secours » -
PSC1 serait un « + ».

Missions

- Accompagnement des personnes âgées dans les actes
quotidiens - Aide à la toilette et à la douche - Aide aux
repas - Accueil et encadrement des stagiaires - Suivre la
réalisation du plan de soins en collaboration avec
l’ensemble de l’équipe - Aider à la mise en place du projet
de vie individualisé des résidents - Temps d’animations
ponctuels

Établissement

EHPAD Ile Verte

35 rue de l'île verte

Saint-Philbert-de-Grand-Lieu
(44310)

Association : L'ILE VERTE

Horaires

Les horaires à pourvoir sont les
suivants: 

Rythme de travail
Semi-internat (7h-21h)



Publics accueillis

Personnes vieillissantes

Qualités personnelles souhaitées

aisance relationnelle, Aisance relationnelle, impliqué, organisé, rigoureux, calme et autonome.,
Adaptabilité - Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité -
Analyse des situations - Force de proposition


