nd or type unknown

Agent de soin de jour, Agent de soin
de nuit, Auxiliaire de puericulture,
Auxiliaire de vie, CESF, Educateur
coordinateur, Educateur de Jeune
Enfants, Educateur (non diplomé),

Educateur scolaire, Educateur
scolaire specialise, Educateur
Spécialise, Educateur Technique
Spécialise, Employé de creche,
Employe de service, Enseignant

Spécialise, Formateur, Maitre.sse de
maison, Moniteur Educateur, Pair

aidant, Personnel éducatif non
diplomeé, Surveillant de Nuit,
Surveillant de Nuit Qualifié,
Technicien qualifie, TESF

Contrat d'apprentissage et de
Du 03/09/2026 au 03/09/2027 professionnalisation 35h/sem

Description du poste

Vous souhaitez vous investir dans un métier humain et
porteur de sens ? Le GEIQ Santé Social 49 recrute et
accompagne des personnes souhaitant se former au
métier d’accompagnants éducatifs et sociaux. Conditions :




Nous vous proposons de suivre une formation en

alternance dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou

de professionnalisation, afin d'obtenir le dipléme Etablissement
d’accompagnant éducatif et social. En tant que salarié(e)

du GEIQ Santé Social 49, vous bénéficierez d'un parcours  Agence ETTIC Maine et Loire
alternant entre : ? Des périodes de cours au CEFRAS
d’Angers ou Chemillé (au choix du candidat) ? Une
structure handicap ou un EHPAD adhérent du GEIQ Santé

Social 49 Beaucouzé (49070)

4 rue Olivier de Serres

Missions Association : ETTIC

Début de la formation : Septembre 2026 Durée : 12 mois
Temps de travail : 35h/semaine (annualis€), travail sur

certains week-ends et jours fériés Type de contrat : Horaires
apprentissage ou professionnalisation Rémunération :
Selon I'age et le type de contrat, entre 1549,58€ et Les informations ne sont pas

1823,03€ brut a 'embauche. Missions : -Aider aux actes renseignées.
essentiels de la vie quotidienne (toilettes, repas, habillage,
déplacements). -Favoriser I'autonomie et la participation
sociale des résidents. -Proposer et animer des activités
adaptées. -Veiller au bien-étre et a la sécurité des
personnes accompagneées. -Travailler en équipe
pluridisciplinaire dans le respect du projet personnalisé de
chaque résident. Profil recherché : « Avoir validé son projet
professionnel par une expérience dans le secteur (CDD,
CDI, stages) et/ou des enquétes métiers « Sens du service,
bienveillance et esprit d'équipe ¢ Motivation pour s'engager
dans une formation qualifiante et exigeante Comment
candidater : Envoyez votre CV a
contact@geigsantesocial49.fr ou contactez-nous
directement au 02.41.83.22.30 ! Consultez 'ensemble de
nos offres sur notre site internet : www.geigsantesocial49.fr

Publics accueillis

Adultes en situation de handicap



