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AES / AMP, Animateur, Educateur
(non diplômé), Moniteur adjoint

d'animation, Moniteur Educateur,
Technicien de l'intervention Sociale et

Familiale
Du 21/07/2025 au 21/07/2025  Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

Assurer la vie quotidienne du centre
d’hébergement?d'urgence : entrées et sorties des
résidents, entretiens d’accueil des personnes orientées par
le 115, organisation des repas, accompagnement des
résidents dans certaines tâches (gestion du linge, entretien
de la chambre, prise de rdv, etc.) Favoriser le vivre
ensemble au sein du collectif de résidents : régulation des
relations entre les résidents dans les espaces communs,
mise en place d’animations et orientation vers des
évènements culturels extérieurs Prendre soin des résidents
: être présent à leur côté, observer leurs besoins, recueillir
leurs attentes et valoriser leurs actions Intervenir en équipe
pluridisciplinaire et en binôme au quotidien Plages horaires
semaine : 14h-22h Plages horaires week-end et jours
fériés : 10h30-20h30

Profil recherché

Etre à l'aise dans la relation humaine Faire preuve de juste
distance Etre sensibilisé ou avoir une expérience auprès
d'un public en situation de précarité Savoir mobiliser des
personnes qui, en apparence, n'ont envie de "rien"
S'adapter à un travail d'équipe pluridisciplinaire Etre
capable de travailler et s’organiser de manière autonome
Avoir envie d'être inventif et créatif Savoir chercher des
appuis et soutiens auprès de partenaires extérieurs
Maitriser l’outil informatique Disposer du permis B

Missions



Lieu de mission

2 rue de Sévigné 44600 Saint-Nazaire

Publics accueillis

Adultes en difficultés sociales et/ou familiales

Qualités personnelles souhaitées

adaptabilité, rigueur,capacités d'écoute et d'observation, aimer être en relation, aisance
relationnelle, implication, adaptabilité, sens du collectif, présence sécurisante, rigueur, Adaptabilité
- Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité - Analyse des
situations - Force de proposition, aimer travailler en équipe, accueillante

Accueillir des hommes majeurs isolés, sans abri en leur
apportant une aide psychosociale Proposer une veille
sanitaire et une évaluation sociale Mettre en place un
accompagnement pour construire avec la personne un
projet de sortie vers une structure adaptée à leurs besoins
S’appuyer sur la vie du collectif pour favoriser la création
de liens sociaux

Établissement

CHU François Blanchy

2 rue Madame de Sevigné

Saint-Nazaire (44600)

Association : ANEF-FERRER

Horaires

14h-22h


