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AES / AMP

Des que possible au 30/03/2027

Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

Accompagnement des adultes en situation de
polyhandicap sur I'ensemble des temps du quotidien
(activités, repas, loisirs, hygiene, ...) Rémunération
conformément aux dispositions de la CCN du 15 mars
1966 et selon ancienneté + prime Laforcade Travail en
semaine et 1 week-end sur 2

Profil recherché

Connaissance des bonnes pratiques professionnelles
S’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques

professionnelles Contribuer a la mise en ceuvre des Projets

Personnalisés d’accompagnement Proposer des actions
spécifiques agissant sur le maintien, la préservation de
'autonomie de la personne tout en favorisant le
développement du lien social Savoir travailler en équipe
pluridisciplinaire Soutenir, accompagner et favoriser la
communication Maintenir et favoriser le lien familial

Missions

Assurer 'accompagnement des adultes en situation de
handicap dans leur vie quotidienne et leur bien-étre,
apporter leur soutien au service de I'épanouissement de
chaque adulte Stimuler I'autonomie et étre a I'écoute des
besoins des habitants Etre en accord avec les valeurs
défendues par I'association AGAPEI (Valorisation des
Robles Sociaux, Démarche territoriale 100 % inclusive,
individualisation de 'accompagnement, ...)

Etablissement
EAM

200 Rue Paul de Gibon
Granville (50400)

Association : AGAPEI

Horaires

Roulement de planning sur 6
semaines. Horaires de semaines :
7h/16h ou 16h/21h30 Horaires de
week-end : 9h/21h ou 7h/12h ou
12h/21h30

Rythme de travail
Internat (6h-23h)

Informations complémentaires



Lieu de mission

44 allée des Jonquilles, 50400 Yquelon
Publics accueillis

Adultes en situation de handicap
Compétences professionnelles souhaitées
Accompagnement educatif et sociale
Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité, Dynamisme, compétences relat



