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Infirmier

Des que possible Contrat a Durée Indéterminée 35h/sem

Description du poste

L’EAM - Résidence les 3 Havres - accueille des adultes en
situation de handicap dont le degré d’'indépendance et
d'autonomie varie. L’établissement accueille plus
spécifiquement des adultes en situation de polyhandicap.
Leur accompagnement nécessite un suivi médical et un
accompagnement aux soins adapté. L'établissement
accueille 22 personnes en hébergement permanent,
dispose de 2 places en hébergement temporaire et une
place en accueil de jour. L'établissement bénéficie d'un
cadre convivial, agréable et adapté aux besoins
spécifiques des personnes accompagnées. Vous
rejoindrez une équipe pluriprofessionnelle engagée,
enjouée et dynamique. L’'EAM est un établissement de
I'association AGAPEI qui porte des valeurs qui lui sont
essentielles (Valorisation des Réles Sociaux, Inclusion,
individualisation de 'accompagnement, liens aux familles,
approche domiciliaire, autodétermination ...) Rémunération
conformément aux dispositions de la CCN du 15 mars
1966 et selon I'ancienneté + prime Laforcade

Profil recherché

Connaissance des bonnes pratiques professionnelles
S’informer et se former pour faire évoluer ses pratiques
professionnelles Savoir travailler en équipe
pluridisciplinaire Disposer de compétences relationnelles
manifestes (écoute active, patience, empathie...) Faire
preuve d’autonomie et de prise d'initiative

Missions

Evaluer et mettre en ceuvre les actes nécessaires a
'accompagnement et aux soins des habitants Dispenser
des soins de nature préventive, curative, et palliative de
facon a maintenir, améliorer la santé et le bien étre des
habitants Elaborer et suivre les dossiers de soins Participer
a la coordination des équipes soignantes et des
intervenants extérieurs Contribuer a I'éducation a la santé
et a 'accompagnement des personnes et des groupes



dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie
Participer a la coordination des soins du résident au niveau
du Projet d'’Accompagnement Personnalisé. Transmettre
les informations pour assurer la tracabilité et le suivi des
soins. Gérer le circuit du médicament. Participer a la vie
institutionnelle : groupe de travail, réunions d'équipe,
ADPP, travail en réseau, partage et amélioration des
connaissances. Collaborer avec les équipes médicales et
paramédicales Informer et former des professionnels et
des personnes en formation. S'inscrire dans une démarche
d’amélioration de la qualité Gérer les urgences Participer a
la vie institutionnelle : groupe de travail, réunions d’équipe,
ADPP, travail en réseau, partage et amélioration des
connaissances. Collaborer avec les équipes médicales et
paramédicales Informer et former des professionnels et
des personnes en formation. S'inscrire dans une démarche
d’amélioration de la qualité Gérer les urgences Participer a
la vie institutionnelle : groupe de travail, réunions d’équipe,
ADPP, travail en réseau, partage et ameélioration des
connaissances. Collaborer avec les équipes médicales et
paramédicales Informer et former des professionnels et
des personnes en formation. S'inscrire dans une démarche
d’amélioration de la qualité Gérer les urgences

Informations complémentaires

Etablissement
EAM EAM

200 Rue Paul de Gibon
Granville (50400)

Association : AGAPEI

Horaires

Les informations ne sont pas
renseignées.

Rythme de travail

Horaires de service (8h-18h)

Travail en semaine et astreintes soir/nuit et week-end (1 semaine sur 4)

Dipléme IDE exigé

Expérience dans le champ du handicap appréciée

Lieu de mission

44 Allée des Jonquilles

Publics accueillis

Adultes en situation de handicap
Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité, Dynamisme, compétences relat



