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Chargé d'insertion professionnelle

Intitulé
Chargé d'insertion à Le Mans (72000)

Offre proposée par
ESAT ESATCO Site Le Mans Les Praires

Contrat(s)
Contrat à Durée Indéterminée

Date de début
Dès que possible

Lettre de motivation obligatoire
Non

Description du poste

Nous recrutons un : Chargé d’Insertion Professionnelle (H/F) en CDI Vous êtes intéressé(e) ?
Nous vous invitons à lire la suite afin de vous positionner. Le poste est à pourvoir, dès que
possible, sur l’Esatco Les Prairies afin d’accompagner des personnes en situation de handicap sur
le plan de la vie sociale et professionnelle

Profil recherché

Votre Profil : Formation : - Diplôme de Chargé d’insertion professionnelle ou conseiller en insertion.
- Expérience dans le conseil en insertion professionnelle. - Permis B indispensable. Savoir-faire : -
Maîtrise de l’outil informatique et des écrits professionnels. - Capacité à développer un travail en
réseau. - Connaissance des dispositifs d’accompagnement autour de l’insertion professionnel. -
Aisance rédactionnelle. Savoir-être : Force de proposition, vous savez entreprendre et vous êtes
dotés d’un bon relationnel client. Vous avez un intérêt pour le travail avec des personnes en
situation de handicap.

Informations complémentaires



Les modalités :

- CDI à 70% répartie du lundi au vendredi sur 4 jours et demi (08h30 / 16h20).

- Rémunération indexée sur la CCNT 15/3/1966 sur la grille d’animateur 1ère cat, selon
l’ancienneté acquise. De 1467 € à 2207 € brut mensuel.

Missions
Votre Rôle : - Accompagner vers et dans l’emploi : • Elaborer le portefeuille de
compétences, démarche Différent et Compétent ; • Accompagner dans la
recherche de stage et/ou d’emploi ; Etablir des conventions avec les
entreprises ; • Être l’interface entre ESAT et milieu professionnel. - Promouvoir
le travail en ESAT : • Piloter l’accueil de stagiaires externes ; • Travailler avec
les partenaires locaux pour la mise en place de mise à disposition ; •
Organisation d’évènements tels que Duoday, visites d’entreprises. - Informer
le travailleur sur ses droits et devoirs. - Animation CVS.


