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Directeur adjoint d'Institut médico-
éducatif - (F/H) - IME OASIS

Intitulé
Directeur / Responsable d'établissement à Serris (77700)

Offre proposée par
ETTIC Ile-De-France I Agence de Val-D'Europe

Contrat(s)
Contrat à Durée Indéterminée

Date de début
Dès que possible

Lettre de motivation obligatoire
Non

Profil recherché

Titulaire d’un bac +5 : CAFDES, Master 2 en Gestion des Établissements Sanitaires et Médico-
Sociaux ou équivalent, vous justifiez obligatoirement d’une expérience de 3 ans minimum sur un
poste de direction d’établissement médico-social et de préférence d’un établissement médicalisé
dans le champ du handicap. Une pratique de l’accompagnement d'enfants et adolescents
présentant des troubles du spectre autistique (TSA) est souhaitable.

Informations complémentaires

Notre Coopérateur, engagée auprès des personnes et adultes en situation de handicap mental et psychique,
employant 1000 salariés et gérant 28 établissements et services médico-sociaux, recrute pour son
établissement .

Missions
Sous l'autorité du Directeur du Territoire de Villeparisis et dans le cadre du
projet associatif : · Vous pilotez le projet d’établissement et garantissez sa
mise en œuvre opérationnelle. · Vous assurez l’organisation et la bonne
marche de l’établissement pour garantir la qualité de l’accompagnement des



personnes accompagnées dans le respect des valeurs définies dans le projet
associatif. · Vous accompagnez et contrôlez les responsables de service dans
le management de leurs équipes et la gestion de leur service en veillant à la
qualité managériale des ressources humaines. · Vous assurez le respect des
dispositions légales, réglementaires, conventionnelles et associatives
concernant les personnes accompagnées et les salariés. · Vous participez en
lien avec la direction territoriale, à la gestion administrative, budgétaire et
sociale de l’établissement dans le respect des procédures associatives. · Vous
pilotez la mise en œuvre de la démarche d’amélioration continue de la qualité
au sein de l’établissement. · Vous inscrivez l’établissement dans une
dynamique de réseaux et de partenariats · Vous concourez à l’élaboration et à
la mise en œuvre des politiques médico-sociales au sein des établissements
et services du territoire. · Vous contribuez à la dynamique transversale et aux
projets de développement au niveau du territoire et au niveau associatif.


