Educateur Spécialisé

Des que possible au 02/12/2026 Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

Au sein de I'école élémentaire Dupont de I'Eure au
Neubourg, vous accompagnez 7 jeunes au quotidien. Vous
travaillez avec un enseignant, une éducatrice spécialisée et
une équipe pluridisciplinaire, dans une classe partagée
avec |'école.

Profil recherché

Vous savez écouter, observer et ajuster votre
accompagnement a chaque situation. - Dipldme
d’Educateur Spécialisé exigé. - Attention réelle aux
demandes des jeunes et de leur famille. - Capacité a
travailler avec une équipe pluridisciplinaire. - Habitude
d’élaborer un accompagnement individualisé. - Sens du
lien et du suivi auprés d’enfants en situation de handicap.

Missions

Vos missions s’articulent autour de ces priorités : - Assurer
un accompagnement personnalisé selon les besoins de
chaque jeune. - Co-construire le projet personnalisé avec
I'équipe et la famille. - Proposer des activités favorisant les
apprentissages et le projet professionnel. - Soutenir le
développement des compétences et de I'autonomie. -
Faciliter les inclusions dans les autres classes selon les
possibilités.

Etablissement
DAME OQUEST

1 rue Jean de la Fontaine
Le Neubourg (27110)

Association : ADAPEI 27

Horaires

Les informations ne sont pas
renseignées.

Rythme de travall

Externat

Formation(s)/dipléme(s) souhaité(s)
Dipldme d'Etat d'éducateur spécialisé
Publics accueillis

Enfants/adolescents en situation de handicap

Compétences professionnelles souhaitées

Accompagnement d’éleves en situation de handicap (ULIS, SEGPA, besoins éducatifs particuliers)



Adaptation des apprentissages et des supports pédagogiques Développement de I'autonomie et
de la confiance des éléves Mise en place d’ateliers pédagogiques (lecture, jeux éducatifs, fluence)
Observation, analyse des besoins et suivi des progres des éléves Participation aux équipes de
suivi de scolarisation (ESS) Travail en collaboration avec les enseignants, les familles et les
professionnels Rédaction de comptes rendus et documents de suivi Connaissance des troubles du
neurodéveloppement (TSA/TND) Sensibilisation au handicap et accompagnement des équipes
Organisation et gestion des emplois du temps d’AESH Ecoute, patience, bienveillance et capacité
d’adaptation



