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Infirmier
Dès que possible au 31/03/2026  Contrat à Durée Déterminé 28h/sem

Description du poste

L'infirmier(ière) au sein de notre établissement est
responsable de l’accueil, des soins techniques et de
l’organisation du suivi médical des résidents. Il/elle travaille
en étroite collaboration avec l’équipe soignante, les
médecins et la famille des résidents pour garantir une prise
en charge optimale et de qualité. Situé à Sainte-Pazanne,
dans le département de la Loire Atlantique à 30 km de
Nantes et 20 km de la côte (Pornic), la Résidence Victor
Ecomard accueille 80 résidents dans un cadre paisible au
cœur du bourg, proche de la place du Marché. L’EHPAD
Victor Ecomard est géré par une association privé loi 1901,
à but non lucratif, et adhère à un regroupement de 4
EHPAD : - Retz Accueil à Machecoul - Résidence
l’Immaculée à Saint-Cyr en Retz - Résidence les Glycines
à Saint-Philbert de Bouaine Dans le cadre de la continuité
du service, la Résidence recherche un Infirmier (H/F) à
temps partiel.

Profil recherché

Diplôme d’état d’Infirmier Vous êtes rigoureux, réactif et
faîtes preuve de patience. Vous êtes capables d’évaluer
l’état de santé et le degré d’autonomie de la personne,
d’effectuer et formaliser le diagnostic infirmier et décider de
la réalisation des soins. Expérience sur un poste similaire
souhaitée.

Missions

Accueillir le résident et sa famille, et procéder à l’entrée
administrative. Installer le résident dans sa chambre et lui
fournir toutes les informations nécessaires sur les locaux,
les équipes, les autres résidents et le rythme de vie de la
résidence. Gérer les fiches de liaison pour assurer une
bonne communication et continuité des soins. Assurer la
continuité des soins techniques Distribuer les
médicaments. Effectuer des soins techniques : injections,
pansements, prises de constantes (dextro, bilans sanguins,
ECG), pose de patchs, perfusions, vaccinations. Réaliser



Informations complémentaires

*Massage assis pour les professionnels

* Analyse de pratique

les aérosols et inhalations. Fournir des soins de confort :
décharge des talons, matelas de confort, coussins de
positionnement, etc. Accompagner les médecins lors de
leurs visites, appliquer les prescriptions et contrôler les
ordonnances. Réajuster et surveiller les traitements,
assurer le suivi de l’alimentation et de l’hydratation. Gérer
le plan de soins des aides-soignants (AS) et des infirmiers
(IDE) : planification, exécution et évaluation des soins.
Prévenir et gérer les risques, notamment les chutes, la
déshydratation, les escarres et autres complications
courantes chez la personne âgée. Mesurer les paramètres
vitaux : tension artérielle, pouls, fréquence respiratoire, etc.
Gérer les urgences : Fournir les soins de premiers secours
en cas d'urgence. Contacter les médecins, le SAMU ou les
ambulanciers en cas de besoin. Informer la famille ou son
représentant de toute situation urgente. Préparer les
documents nécessaires à l’intervention des secours.
Organiser le suivi médical :Planifier les visites médicales
régulières et les rendez-vous spécialisés. Prendre des
RDV, préparer les dossiers médicaux et organiser le
transport si nécessaire. Assurer une bonne communication
avec les familles et les services externes : tutelles, caisses
de maladie, pharmacies, laboratoires. Gérer le dossier
médical du résident de l'entrée jusqu'à l'archivage, en
veillant à la confidentialité et à la transmission des
informations essentielles. Effectuer les transmissions
écrites et assurer le suivi des spécialistes. Gérer le local
infirmier et la pharmacie Gérer les déchets médicaux selon
les filières appropriées. Organiser et ranger les dossiers
médicaux, protocoles, et autres documents nécessaires.
Effectuer les commandes de consommables médicaux et
suivre le stock de pharmacie. Vérifier régulièrement l'état
du matériel médical et gérer son stock pour garantir un
fonctionnement optimal. Pratiquer un rôle éducatif et de
soutien : Accompagner les familles dans la compréhension
des situations, offrir un soutien psychologique et aider à la
gestion émotionnelle des soins. Pratiquer un rôle
d’encadrement : Animer les transmissions orales et rédiger
les transmissions écrites. Encadrer les stagiaires et le
personnel soignant placé sous sa responsabilité, en veillant
à la qualité des soins prodigués et à l'apprentissage
continu.

Établissement

EHPAD VICTOR ECOMARD

16 PLACE DU 18 JUIN 1940

Sainte-Pazanne (44680)

Association : ASSOCIATION
MOSAR

Horaires

Matin : 6h30 à 14h30 (7.50h de
travail effectif)

Journée : 9h00 à 15h30 (6h de
travail effectif) 

Soir : 11h30 à 19h30 (7.50h de travail
effectif)

Travail 1 Week/4 : 6h30 à 18h30
(11h de travail effectif)

Rythme de travail
Weekend



*Formations diverses

* Organisation de travail stable 

Logiciels :

- Net soins 

- OREUS

Lieu de mission

16 Place du 18 Juin 1940 44680 Ste-Pazanne

Publics accueillis

Personnes vieillissantes

Compétences professionnelles souhaitées

accompagnement de personnes âgées

Qualités personnelles souhaitées

Aisance relationnelle, impliqué, organisé, rigoureux, calme et autonome., Adaptabilité - Bonne
Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité - Analyse des situations
- Force de proposition


