age not fgind or type unknown

Moniteur Educateur

Du 01/09/2025 au 17/10/2025 Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

? Accompagner la personne accueillie dans les activités de
sa vie quotidienne et de sa vie sociale ? Observation de
I'état clinique et participation a I'évaluation de la mise en
ceuvre les soins adaptés en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire ? Informer, faciliter la communication et
les échanges entre les personnes et leur entourage, les
professionnels et les apprenants ? Entretien quotidien de
I'environnement immédiat du résident et de son matériel ?
Faciliter I'organisation quotidienne des unités et la
projection des activités ? Soutenir, concevoir, faciliter la
mise en ceuvre des projets en lien avec 'accompagnement
des résidents. ? Participer aux différents espaces de travail
institutionnel ? Mobiliser ses savoirs-faire et ses savoirs-
étre pour créer une relation de confiance avec le résident
et son entourage ? Exercer ses missions avec le souci d’'un
respect constant envers les personnes accueillies
Appliquer les regles de discrétion et respecter le cadre du
secret professionnel.

Profil recherché

? Titulaire du dipléome de moniteur-éducateur ? Bonne
communication : savoir faire preuve d'écoute et d’ouverture
? Organisation, rigueur, capacité d’adaptation ?
Connaissances des problématiques liées au handicap
(polyhandicap) ? Capacité a travailler en autonomie et en
pluridisciplinarité ? Savoir conduire des projets en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire ? Aisance
rédactionnelle (capacité a analyser et synthétiser) ?
Capacité a transmettre, formaliser et a expliciter les
situations ? Maitrise de I'outil informatique

Missions

? Accompagner les soins d’hygiéne et de confort en
respectant I'intimité et la sécurité des résidents selon leurs
capacités et leur plan de soin ? Mettre en ceuvre les
activités d’accompagnement a la vie sociale a destination
du résident ou du groupe en prenant en compte les



réactions, choix, expressions et histoire du résident ? Sur
délégation de I'IDE, assurer les soins médicaux courants

ainsi que la distribution des médicaments le cas échéant ? Etablissement
Elaborer, mettre en ceuvre et assurer le suivi des projets
personnalisés, individuels et collectifs ? Assurer le suivi MAS ANAIS - ANCENIS

des résidents en Accueil Temporaire ? Assurer une

fonction de veille sur 'animation et la gestion de groupe ? 330 rye du verger

Observer et signaler aux professionnels de santé tout état

inhabituel de la personne accompagnée et les signes de Ancenis (44150)

détresse et de douleur, dans le respect des procédures ?

Sur délégation de I'DE mettre en ceuvre des soins adaptés Association : FONDATION ANAIS
a l'état clinique du résident ? Accompagner le résident
dans son installation et ses déplacements en mobilisant
ses ressources et en utilisant les techniques préventives de
mobilisation ? Etablir une communication adaptée avec le
résident ? Assurer un role d’interface entre le résident et
son entourage ? Respecter les circuits et procédures liés a
I'alimentation ? Respecter les circuits d'entrée-sortie et
stockage du linge, des matériels, des dispositifs médicaux
et des déchets ? Appliquer les principes d'hygiéne visanta ? Rythme de travail 1 week-end sur
prévenir les infections et leur transmission ? Identifier et 3

choisir le matériel et les produits appropriés, les utiliser en

respectant les regles de bonnes pratiques ? Repérer les ? Semaine : horaire matin (7h15-
anomalies relatives a I'entretien de I'environnement du 14h) ou apres-midi (13h45-21h)
résident et des matériels et alerter ? Contribuer au respect sans coupes

des procédures existantes ? Respecter les régles

d’hygiéne et de sécurité au sein de |'établissement

Horaires

Informations complémentaires

CDD renouvelable jusqu'au retour de la personne
Publics accueillis

Adultes en situation de handicap, Handicap moteur



