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AES / AMP, Animateur, Animateur
socio et sportif, Assistant Socio-

Educatif, Educateur (non diplômé),
Educateur Spécialisé, Moniteur adjoint

d'animation, Moniteur Educateur
Dès que possible  Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

Le Moniteur Éducateur au sein du pool de remplacement
intervient de manière ponctuelle et flexible dans les
différents services du Centre Départemental Enfance
Familles, en fonction des besoins liés à l’absence d’un
membre de l’équipe. Il joue un rôle essentiel dans le cadre
de la protection de l’enfance en contribuant au bien-être, à
l’autonomie et au développement des enfants accueillis. Le
moniteur Éducateur exerce ses fonctions dans les unités
Ribambelle (4-11 ans), Nénuphar et PATIO (6-16 ans),
CASA (15-16 ans). Avantages : • Droits CGOS (équivalent
Comité d’Entreprise) • Prise en charge de 75% du titre
d’abonnement aux transports en commune • Forfait
mobilité durable jusqu’à 300€ sous conditions. Une
attestation d'honorabilité est requise pour l'entretien. Vous
pouvez en faire la demande sur le site
https://honorabilite.social.gouv.fr

Profil recherché

Avantages : • Droits CGOS (équivalent Comité
d’Entreprise) • Prise en charge de 75% du titre
d’abonnement aux transports en commune • Forfait
mobilité durable jusqu’à 300€ sous conditions. Une
attestation d'honorabilité est requise pour l'entretien. Vous
pouvez en faire la demande sur le site
https://honorabilite.social.gouv.fr Diplômes recherchés •
MONITEUR-EDUCATEUR (DIPLOME D'ETAT ex CAFME)

Missions



Formation(s)/diplôme(s) souhaité(s)

Diplôme d'Etat Moniteur Educateur

Lieu de mission

ST SEBASTIEN SUR LOIRE

Publics accueillis

? Missions : • Accueillir, encadrer et accompagner avec
pédagogie les jeunes • Favoriser une bonne dynamique au
sein du groupe de jeunes • Observer l'état de santé et le
développement du jeune • Prendre soin de l'enfant dans
ses activités de la vie quotidienne et favoriser son
autonomie • Encadrer, animer, accompagner le jeune dans
son quotidien dans une démarche pédagogique et éthique
favorisant la construction et le développement des
capacités d’autonomie • Garantir, développer les activités
internes et externes afin de répondre au mieux aux besoins
et attentes des jeunes. • Travailler en équipe

Établissement

SIEGE Agence ETTIC Loire
Atlantique

395 Route de Clisson

Saint-Sébastien-sur-Loire (44230)

Association : ETTIC

Horaires

?Détail du contrat

• 2 Postes en internat à temps plein

• Travail en roulement : matin / soir

• Pas de changement de planning
(sauf situations exceptionnelles)

• 35h30 hebdomadaire : génération
de RTT

• 25 jours de congés annuels et
congés trimestriels (sous conditions)

• Lieux de travail : CDEF Saint
Sébastien Sur Loire, Vertou,
Divattes sur Loire



Enfants/adolescents en difficultés sociales et/ou familiales


