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Moniteur Educateur

Du 03/08/2026 au 08/08/2026 Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

L’établissement des Lits d’Accueil Médicalisés
accompagne des personnes adultes présentant : - Une
problématique de santé chronique. - Une situation sociale
précaire liee notamment & une problématique de logement
(absent ou inadapté). Il s’agit d’un lieu de vie collectif
ouvert 24h24 et 365 jours par an, proposant un
accompagnement global afin de stabiliser la situation
sociale et médicale de la personne et permettant in fine de
les orienter vers une solution de sortie pérenne et adaptée
a leur situation. L'établissement dispose de 25 chambres.

Missions

Mission générale : Le.la Moniteur.trice-éducateur.trice a
pour mission d’accompagner les personnes accueillies
dans les actes de la vie quotidienne. Activités de base : ¢
Le.la Moniteur.trice-éducateur.trice participe a
'accompagnement, a I'action éducative, a 'animation et a
I'organisation de la vie quotidienne des personnes
accueillies en liaison avec les autres professionnels du
service. ¢ Le.la professionnel.le se positionne comme
soutien aupres du référent social dans 'accompagnement
et le suivi des personnes accompagnées. Activités
spécifiques :  Accueil des résidents et réalisation de I'état
des lieux d’entrée. « Accompagnement éducatif aux gestes
de la vie quotidienne et développement de projets en
cohérence avec le PAP. « Soutien aux ASH pour
développer le « Savoir habiter » des résidents
accompagneés. ¢ Soutien a I'accompagnement social
(Accompagnements extérieurs) : Accompagnements aux
différents rendez-vous administratifs, sociaux,
professionnels, paramédicaux, médicaux...etc ¢
Organisation du temps convivial « Référent de la
restauration : Commande des repas, présence quotidienne
aux temps de repas organisation et gestion des déjeuner et
diner, commission restauration a créer... « Développement
de projets dans le cadre d’animations loisirs et récréatives.
* Participation aux PAP, aux réunions de service et
ponctuellement a des réunions partenariales. ¢ Préparation



et organisation de la sortie (temporaire ou définitive) des

résidents en lien avec les autres professionnels du service

et réalisation de I'état des lieux de sortie. « Gestion de Etablissement
conflits

LAM

LAM
Vertou (44120)

Association : ASBL

Horaires

Dans le cadre des remplacements
des congés d'éteé, voici les besoins a
pourvoir :

Lundi 3/8 : 9h-18h
Mardi 4/8 : 11h-20h30
Mercredi 5/8 : 14h-20h30

Samedi 8/8 : 13h30-20h30

Merci de nous indiquer vos
disponibilités par retour de mail aux
2 adresses ci contre simultanément :
goulian.|@asbl44.com et
damawou.al@asbl44.com

Rythme de travail
Semi-internat (7h-21h)
Lieu de mission
3 allée du cap 44120 VERTOU
Publics accueillis
Adultes en situation de handicap, Adultes en difficultés sociales et/ou familiales, Handicap visuel,

Personnes vieillissantes, Handicap moteur, Maladie Neurologique, Public en souffrance psychique,
Public étranger



