age not fgind or type unknown

CESF, Educateur (non diplomé),
Educateur Speécialisé, Moniteur

Educateur

Du 16/12/2025 au 02/01/2026 Contrat de Travail Temporaire 35h/sem

Description du poste

Rattachée a la MECS Daniel Brottier, 'Escale est un
service qui accueille 24 jeunes, agés de 16 a 21 ans, en
appartements extérieurs dans I'agglomération nantaise.
Ces jeunes sont confiés dans le cadre de la protection de
'Enfance (AP, OPP) ou dans le cadre de contrat jeune
majeur. Ce service est destiné a des jeunes en fin de
parcours institutionnel. Dans le cadre d'un arrét maladie
nous ouvrons un poste de Conseiller(ere) en Economie
Sociale et Familiale (CESF) en CDD, a temps plein, a
Nantes-Sud (secteur Rezé Ragon) A ce poste, vous
participez a I'accompagnement du quotidien des jeunes et
vers leur insertion. Cet accompagnement s’effectue en
collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire et en accord
avec le projet éducatif d'Apprentis d'Auteuil.

Profil recherché

Idéalement titulaire du DECESF, vous avez acquis une
expérience aupres des jeunes en difficulté et vous avez
acquis des connaissances sur les problématiques
adolescentes et familiales. Vous connaissez les difficultés
auxquelles peuvent étre confrontés les adolescents ; tels
gue les carences affectives et éducatives, les conduites
addictives, la rupture scolaire, les déviances
comportementales. Vous avez le souhait de vous investir
aupres de ces jeunes, misant sur leur pouvoir d'agir et leur
capacité de résilience. Vous avez le souhait de participer a
la mise en place d'un cadre sécurisant et contenant afin de
leur offrir les meilleurs conditions pour leur vie future. Vous
avez le sens de I'écoute et de la valorisation, et vous étes
dynamique et responsable. Vous savez faire preuve
d'organisation et d'anticipation. Ce poste nécessite des
déplacements en voiture, le permis B est indispensable.



Missions

1. Accompagner les jeunes dans la gestion de leur vie Etablissement
quotidienne : « Faire partie intégrante de I'équipe et
proposer son expertise dans les domaines de la vie Etablissement sociaux Daniel

quotidienne ¢ Rendre visite aux jeunes pour vérifier I'état de Brottier
leur logement et les conseiller dans la gestion et I'entretien

(mobilier, petit électro-ménager, etc...) » Mise en place Chemin du couvent
d’ateliers collectifs concernant les sujets de la vie
quotidienne « Mettre en place un accompagnement Bouguenais (44340)

personnalisé dans certains actes de la vie quotidienne, en

lien avec le projet personnalisé du jeune 2. Mettre en place Association : APPRENTIS
des outils et un accompagnement spécifique auprés des ~ D'AUTEUIL

jeunes dans la gestion de leur budget : « Co animer un

atelier collectif « Proposer des outils aux jeunes et a

I'équipe ¢ Venir en soutien de I'équipe. 3. Participe a

I'accés des jeunes vers le droit commun : « Accompagner Horaires

le jeune dans les démarches administratives (impéts, tan,

AS de secteur lors de la sortie...) afin de le rendre

responsable et indépendant sur ces sujets. Horaires de semaine

1 soirée jusqu'a 20h00 / 1 fois par
semaine

Rythme de travalil
Horaires de service (8h-18h)
Lieu de mission
Rezé Ragon
Publics accueillis
Enfants/adolescents en difficultés sociales et/ou familiales, MNA
Compétences professionnelles souhaitées
Accompagnement d'enfants et d'adolescents, Accompagnement educatif et sociale
Qualités personnelles souhaitées

Adaptabilité - Bonne Organisation - Autonomie - Capacité d’écoute et esprit d’équipe - Curiosité -
Analyse des situations - Force de proposition



