Responsable d'Equipe (en EA)

Des que possible Contrat a Durée Déterminé 35h/sem

Description du poste

Sous l'autorité de la direction, le ou la responsable pilote la
plateforme 0-11 ans du Dispositif accompagnant 40
enfants et 'Equipe Mobile Inter-Plateforme (EMIP)
spécialisée auprés des enfants avec un Trouble du Spectre
de 'Autisme (TSA) d’intensité sévere.

Profil recherché

Formation supérieure dans le champ médico-social ou du
management de projet souhaitée. Expérience de
I'encadrement d'équipes pluridisciplinaires dans le secteur
médico-social. Connaissance attendue de I'environnement
de I'école inclusive. Expérience de I'accompagnement
d'enfants et d'adolescents présentant des troubles du
neurodéveloppement et des Troubles du Spectre de
I’Autisme. Aptitude a travailler en coopération
institutionnelle. Maitrise des écrits professionnels, des
outils numériques et du suivi d'indicateurs

Missions

Piloter et animer les équipes Assurer I'encadrement de
proximité et I'animation des professionnels en poste au
sein de la plateforme 0-11 ans et de 'EMIP (animation des
réunions hebdomadaires, suivi des plannings et des
annualisations du temps de travail, organisation des
remplacements...). Organiser, planifier et réguler I'activité
quotidienne. Vous vous appuyez en partie sur la mission
de coordination de 'EMIP. Veiller au respect du cadre
institutionnel, des objectifs et des orientations de chacun
des projets. Soutenir la montée en compétences des
équipes. Etre réactif et en proximité des équipes
notamment lors de I'expression des comportements
problémes des enfants. Garantir la qualité et la lisibilité des
réponses apportées Etre garant des Projets Personnalisés
d’Accompagnements. Etre attentif aux besoins et aux
attentes exprimés par les familles. Assurer une vigilance
sur les conditions d’accueil. Etre vigilant a la sécurité des
enfants. Velller a la fludité de la communication. Piloter la



construction des emplois du temps des enfants par 'usage

du DIU IMAGO. Veiller a la qualité des écrits

professionnels et a la tracabilité des interventions. Etablissement
Construire et entretenir les coopérations Représenter le

Dispositif aupres des familles et des partenaires. Entretenir p|ateforme 0-11 ans

les liens avec les acteurs conventionnés. S’inscrire dans

les réseaux nécessaires au développement des 29 rue Serge Rouziere
coopérations (réseau parentalité, groupe de travail TSA....)

et aux projets d’évolution. Contribuer au pilotage Fleury-sur-Orne (14123)
institutionnel Siéger au staff de direction et y porter la

lecture des équipes, afin de nourrir les décisions du Association : D.A.Re André

Dispositif. Contribuer aux transitions fluides des enfants BODEREAU
(inter plateformes). Favoriser le transfert de compétences

entre 'EMIP et les équipes internes. Participer et contribuer

lors des temps institutionnels aux analyses et conceptions

des évolutions globales (réunions a theme, séminaires,

groupes de travail...)

Horaires
Les informations ne sont pas
renseignées.
Lieu de mission
29 rue Serge Rouziere - 14123 FLEURY SUR ORNE
Publics accueillis
Enfants/adolescents en situation de handicap
Qualités personnelles souhaitées

Capacité a mobiliser et a fédérer des équipes. Posture structurante, sécurisante et facilitatrice.
Sens de l'organisation et de la priorisation. Ecoute, réactivité, disponibilité et capacité a rendre
compte. Qualités relationnelles, diplomatie et sens du collectif. Esprit d'initiative. Discrétion et
confidentialité.



