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Educateur de Jeune Enfants,
Educateur Spécialisé, Moniteur

Educateur
À partir du 12/10/2026  Contrat à Durée Indéterminée 35h/sem

Description du poste

Linkiaa (pôle Grézillières) recrute pour son dispositif de jour
d’accueil répit, « Respir’action » Un Travailleur Social
(H/F), basé(e) à Saint-Viaud Poste en CDI à temps plein à
pourvoir au plus tôt

Profil recherché

enfants ou moniteur éducateur) • Maîtrise des techniques
de médiation éducative • Capacités d’organisation,
d’anticipation et de planification • Esprit d’analyse, de
synthèse et de prise de recul • Rigueur – Esprit d’équipe –
Aisance rédactionnelle • Attrait pour l’aspect expérimental
du projet et pour l’inscription dans des propositions
d’accompagnement innovantes • Capacité d’animation de
temps d’échanges et d’élaboration en équipe •
Connaissance de l’environnement et des différents acteurs
en protection de l’enfance • Expérience en
accompagnement éducatif d’enfants en situation complexe
ainsi qu’en coordination de projet personnalisé vivement
souhaitée • Attestation d’honorabilité requise

Missions

Dans le cadre d’un projet expérimental d’accueil de répit
pour des enfants à besoin multiples, à travers un accueil
individuel ou en petit collectif, sous l’autorité hiérarchique
du chef de service, vous aurez pour mission
d’accompagner, coordonner et mettre en œuvre tous les
moyens nécessaires au bien-être physique, psychique,
matériel des enfants accueillis. Missions • Organiser,
encadrer et animer des ateliers de médiation •
Accompagner l’enfant au travers de différentes activités de
jour adaptées à ses besoins • Élaborer, coordonner et
mettre en œuvre l’accompagnement de l’enfant dans le



Lieu de mission

REspir'action - St Viaud

Publics accueillis

Enfants/adolescents en difficultés sociales et/ou familiales

cadre du contrat d’accueil et du PPE, en lien avec le chef
de service, l’ASE et les partenaires • Rédiger tout écrit
professionnel nécessaire aux accompagnements éducatifs
ou à la mission générale du service, en lien avec le chef de
service qui en est le garant • Participer à la réflexion et à
l’élaboration des écrits en lien avec les professionnels de
l’équipe • Contribuer en étroite collaboration avec le chef
de service au suivi de l’effectivité des décisions • S’inscrire
activement dans une démarche d’amélioration continue
des prestations proposées • Contribuer à la réflexion en
équipe en concertation avec le chef de service, le
psychologue et les professionnels éducatifs

Établissement

Protection de l'Enfance Pôle
Grézillières

22, rue du Hamelin

Basse-Goulaine (44115)

Association : LINKIAA

Horaires

Les informations ne sont pas
renseignées.
Rythme de travail
Horaires de service (8h-18h)


