y nd or type unknown

AES / AMP, AESH / AVS (Auxiliaire de
Vie Scolaire), Agent de soin de jour,
Aide-Soignant de jour, Auxiliaire de

vie, Educateur (non diplome),

Educateur Spécialisé, Moniteur adjoint
d'animation, Moniteur Educateur,
Personnel éducatif non diplome

Des que possible au 31/12/2026 Contrat a Durée Déterminé 40h/sem

Description du poste

Etablissement
Accompagnez les résidents dans les actes du quotidien
(lever, toilette, repas, déplacements...), en adaptant votre =~ FAM HAMEAU SESAME
posture et votre communication. « Proposez et co-animez
des activités adaptées, favorisant 'autonomie, le bien-étre 261, rue de Nort
et le lien social. « Travaillez en collaboration avec une

équipe pluridisciplinaire (Moniteurs Educateurs, Aides- Sucé-sur-Erdre (44240)
soignants, AES/AMP , psychologue, Coordinatrice , o
psychomotricienne ...), dans une logique de réflexion Association : VYV3

partagée. » Assurez des transmissions

Profil recherché

Horaires
AS /AMP IME

Missions Matin ou soir ou 12h ( 7h premier
horaire et 21h30 dernier horaire)

Accompagnez les résidents dans les actes du quotidien
(lever, toilette, repas, déplacements...), en adaptant votre
posture et votre communication.  Proposez et co-animez
des activités adaptées, favorisant 'autonomie, le bien-étre
et le lien social. « Travaillez en collaboration avec une
équipe pluridisciplinaire (Moniteurs Educateurs, Aides-
soignants, AES/AMP , psychologue, Coordinatrice ,
psychomotricienne ...), dans une logique de réflexion
partagée. » Assurez des transmissions

Rythme de travail
Internat (6h-23h)



Informations complémentaires

des outils concrets et une vraie dynamique d’équipe (approches inspirées de 'ABA, TEACCH...),
pour construire des accompagnements adaptés, structurés et sécurisants, en s’appuyant
notamment sur I'analyse fonctionnelle, les grilles SEFIC et une lecture fine des comportements.

Lieu de mission

261, rue de Nort 44240 Sucé Sur Erdre

Publics accueillis

TED (Troubles Envahissants du Développement)
Qualités personnelles souhaitées

Empathie : capacité a comprendre et respecter les besoins des personnes en situation de
handicap Patience : savoir prendre le temps nécessaire avec chaque personne et chaque tache
Bienveillance : attitude positive et respectueuse envers autrui Discrétion : respect de I'intimité et de
la vie privée des résidents Rigueur : soin apporté aux détails et respect des protocoles d’hygiene
Autonomie : capacité a travailler seule et a gérer ses taches efficacement Fiabilité : ponctualité et
responsabilité dans le travail quotidien Sens de I'observation : aptitude a repérer des situations ou
des besoins particuliers Adaptabilité : capacité a réagir aux situations variées et imprévues Esprit
d’équipe : collaboration avec le personnel encadrant et les collegues



